
 

 
  
 
 
 
  
 

 
 
   
                                   
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
                  
 
 
 
  
 
 
 

 当事務所は、先代の創業者 故 山田 浩三が、昭和５９年に開設致しました。

皆様方からのお陰で、今年３０年を迎えることができました。本当にありがとう

ございます。日々至らぬ点が多々あり、誠に申し訳ありません。１つ１つ改善し

て参る所存であります。今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。 
さて今回は、経営戦略セミナーと題しまして、日頃から当事務所を支援して下

さっている先生方のうち、４人の先生に、ご講演頂く企画を致しました。 
それぞれの業界・専門分野で、大変活躍しておられる先生方です。東京や大阪

からお越し頂く先生ばかりです。この４先生のご講演を、まとまって聞けるのは、

２度とないと思っています。                        山田事務所 
是非この機会をご活用頂き、ご参加の程、よろしくお願い申し上げます。   代表 三井 敏彦 

                                                

  ～開催概要・申込み票は裏面にあります～ 

株式会社スタッフコンサルティング 

特定社会保険労務士 森 紀男 様 

 

・会社が簡単に訴えられる時代に 

・パワハラ・残業代・解雇トラブル 

・社員のメンタル問題    他 

有限会社 NOVA  

 代表取締役 延命 裕 様 

・STRAC とは 

・要素を５つに分ける 

・結果が同じでも、 

原因が違えば対策も違う 他 

株式会社 一凛堂 

代表取締役 稲垣 麻由美 様 

・どんなお客様を引き寄せたいですか？ 

・どういうメッセージを発信したい 

ですか 

・パーソナルカラー サクセスカラー 

をビジネスに活用する    他 

株式会社 情報システム開発 

西日本営業所長 田附 修 様 

 

・組織と採用の見える化 

・この数値をどう解釈しますか 

・分析結果を我社に活用するには 

              他 



経営戦略セミナー 
と   き 
 

平成２６年１１月６日（木） 
１２時３０分～１６時３５分 

と こ ろ 石川県青少年総合研修センター （金沢市常盤町 電話 076-252-0666）

 
 

 

 

講 師 
（当事務所

への 
支援内容） 

 

株式会社スタッフコンサルティング 

 特定社会保険労務士 森 紀男 様

東京に事務所があり、全国的に活躍され、著

書も多数出しておられます。当事務所の得意分

野である、労使トラブルに関する業務、そして、

就業規則改定業務について、日頃からご支援頂

いています。 

有限会社 ＮＯＶＡ  

代表取締役 延命 裕 様 

もうすぐ１３年を迎える当事務所の人気研

修、金沢ＭＧ研修の講師です。より強い会社に

なるために、年３回ペースで開催、講師を務め

て頂いています。この研修がきっかけになり、

業績が伸びる企業も出て来ています。 
株式会社 一凛堂 

 代表取締役 稲垣 麻由美 様 

東京に事務所があり、全国的に活躍されてお

られる先生です。パーソナルカラー、サクセス

カラーを活用し、代表 三井のイメージブラン

ディングもおこなっています。 

株式会社 情報システム開発 

西日本営業所長 田附 修 様 

東京を本社として、大阪に事務所があり、西

日本エリアを担当しておられる所長先生です。

当事務所の採用適性診断業務・強い会社をつく

る組織診断業務をご支援頂いています。 

参 加 料 金 １名につき ７,５００円（消費税込み） 
お支払いは、後日お知らせする、銀行口座へお振り込み願います。尚、振込手数料は、ご負担願います。 

参 加 定 員 ５０名 
申込み方法 下記参加申込み票をご記入の上、ＦＡＸ願います。 

申込み期限 平成２６年１０月３１日（金）まで  
 

経営戦略セミナー 参加申込み票 

 ●会社名                                  
 

●会社所在地                      
市                  電話       

ＦＡＸ 

参 

加 

者 

役職名等 氏   名 備考 

  

  

上記の者、貴所主催の経営戦略セミナーに参加いたします    平成２６年  月  日 

申込み先 山田事務所 ＦＡＸ(０７６)２２１－５７７４ 
＊申込み期限が過ぎてからは 

  キャンセルができません。 I 


