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本書の主な内容

1975年生まれ、石川県小松市出身。金沢大学経済学部卒業後、
社会保険労務士山田事務所に入所し、故山田浩三氏に師事。
2004年、山田事務所の代表に就任。
特定社会保険労務士、DCアドバイザー。
現在、石川県社会保険労務士会金沢支部役員。
社会保険労務士の実務のかたわら、地元の企業・経営者団体での講演活動も
こなし、新聞・テレビ・ラジオなどからの取材も多い。得意分野は、「労使トラブ
ルの防止・解決」と「賃金・評価制度の構築」。残業代・解雇に関するトラブルの
急増により、「業績アップ型就業規則」の作成依頼も多い。
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