
自社採用サイトの構築 応募者が集まる
求人原稿作成支援

応募者を見極め
しっかり採用する︕

プロモーション付きの
自社採用サイトができます
ーーーーーーーーーーーー
□自社採用サイトはIndeedや
googleしごと検索等と連携
しています。

□オリジナルドメインでサイ
トを構築します。

□東証1部上場企業も利用す
るセキュリティ面も万全な
システムとなっております。

求人応募率の平均が0.6％と
言われる中で、3％︕

ーーーーーーーーーーーー
□Indeedやgoogleに検索さ
れやすいキーワードを自然
と盛り込みます。

□応募者が見た時に、これこ
そ私が探していた︕となる
求人を作成します。

□切磋琢磨したノウハウが凝
縮されています。

応募者に連絡がつきますか︖
面接にはポイントがあります
ーーーーーーーーーーーー
□応募者が来てからの方が、
大切です。

□しっかりと見極めることと、
ファンになってもらうこと
両方が大切です。

□両目を瞑ることなく、片目
を瞑ることなく、しっかり
と見開いて採用しましょう。

代表はじめ多くの職員が
採用定着士です。

求人倍率が高い現在、こんな相談がよくあります。

社会保険労務士 山田事務所
TEL:076-221-2114

〒920-1161 金沢市鈴見台1丁目5番14号

当事務所では、このような支援をしています

採用定着士とは、採用定着支援の専門家です。

もっと求人応募数を増やしませんか︖

採用にお困りの企業様へ
〜自社採用サイト作成ツール〜

• 採用したくても、そもそも応募が来ない
• 応募が来ても、求めている人材が来ない
• 毎月10万円以上かけているが、

ますます採用コストが高くなる一方

ノウハウ・メソッドは
書籍化もされています︕


